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FINCANDO RAIZES

O Tempo de Empreender
em Aguas de Chapecé, Séo
Carlos (SC) e Alpestre (RS)
pretende evitar o éxodo
rural, capacitando jovens

para tocar seus negocios
a cidade em busca de melhores oportunidades. O ob ,] etivo do
A intengdo agora é manté-los a frente do ne- . L. P
gécio da familia”, explica Nilson Valdir Kipp, mlcrocredl loe Of erecer
do Sebrae Planalto e Norte, no Rio Grande recursos a pequenos
do Sul. O plano de agio elegeu trés estratégias €mpl”escil’ios, VisandO
Empreendedor nato para isso: melhorar a qualidade e a produtivi-
0 espirito empreendedor do fun- dade da produgdo primdria e criar a atividade gerarr enda e 1T Clb alh 0
dador da Camargo Corréa serve de agroindustrial nas pequenas propriedades, por Mircia Biffi, gerente
estimulo aos jovens. Uma publica- meio de capacitagio e consultoria; qualificar a executiva da Credioeste
¢do sobre sua vida foi lancada na mao de obra tanto nos processos de produgio
noite de abertura do 1° Semindrio industrial como em administragio do negécio;
Futuro Ideal, em 24 de setembro. e viabilizar fontes de financiamento, indus-  institui¢do. Os valores do empréstimo podem
Nascido em Jai (SP), em trializagdo da produgdo primdria e colocagio  chegar a 10 mil reais. O dinheiro é doado pelo
1909, Sebastiao Ferraz de Camar- desses produtos no mercado. ICC 4 Credioeste, que repassa o valor ao be-
go Penteado ficou érfao de pai e neficiado. Na primeira etapa, 15 projetos serdo
mae aos 11 anos e deixou a es- MICROCREDITO contemplados. Conforme esses empréstimos
cola para trabalhar. Seu primeiro Com o trabalho de mobilizagdo iniciado em  forem pagos, novos projetos serdo apoiados.
emprego foi em um armazém de agosto de 2008, 0 Tempo de Empreender apoia A agdo trouxe uma nova perspectiva para
café. Com 17, tornou-se operario em Santa Catarina 60 unidades de produgdo  Marcelo Marschall, 24 anos. Sua familia
na obra de uma estrada em Apiai de mel, 60 de leite, dez de ovinocultura e dez  tem uma pequena propriedade em Sio Car-
(SP). Gostou do negdcio e logo micro e pequenas empresas de agronegécios. los (SC), onde trabalha com gado leiteiro
virou subempreiteiro. Com uma No Rio Grande do Sul sdo assessorados 72 e citricultura. Por meio do projeto, ele e a
carroca puxada por burros, criou agronegécios de pequeno porte. Os técnicos  familia vio implantar na propriedade um
um servico de terraplenagem. do Sebrae oferecem formagio aos agricultores  novo método de pastoreio, que aumenta a
Nos anos 30, associou-se ao para que eles montem um plano de negécios.  produtividade e diminui custos. “J4 fiz cursos
advogado Sylvio Brand Corréa. Em E nesse momento que entra a parceria  para aprender como é esse método e estou
1939, eles juntaram-se a Mauro com a Credioeste. “O objetivo do microcrédi-  confiante de que vai dar certo”, diz ele. “Esse
Marcondes Calasans e criaram a to é oferecer recursos a pequenos empresdrios,  projeto foi muito importante para todos os
Camargo, Corréa & Cia., dando visando gerar renda e novos postos de traba-  pequenos agricultores da regifo. Vai mudar
inicio a0 conglomerado de hoje. 1ho”, explica Marcia Biffi, gerente executivada  nossa atividade para melhor.”
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PRODUCAO AGROECOLOGICA

No Par4, o Tempo de Empreender estd imple-
mentando a¢des para apoiar pequenos empre-
endedores na drea de abrangéncia da obra das
eclusas de Tucurui. Uma delas é o programa
Produgio Agroecoldgica Integrada e Susten-
tavel (Pais), uma tecnologia social amplamen-
te difundida pela Fundagio Banco do Brasil.
A ideia ¢ ajudar 30 pequenos agricultores do
bairro de Vila Rural, em Tucurui (PA), a utili-
zar técnicas de cultivo agroecolégico, ou seja,
sem o uso de agrotéxicos. “A meta é implantar
30 hortas até o primeiro semestre de 20107,
afirma a biéloga Caroline Vieira, responsével
pelo programa de Responsabilidade Social da
obra e integrante do Grupo de Agio Ideal
Voluntirio (Gaiv), que desenvolve o projeto
junto com o ICC.

As hortas sdo feitas em forma de anéis.
No centro fica um galinheiro e nos canteiros
em volta sdo cultivadas hortalicas e plantas
frutiferas. A produgio ¢ integrada. Parte das
hortalicas que nfo sio vendidas vira adubo
orginico, aproveitado nos canteiros. Outra
parte serve para complementar a alimentagio
das galinhas. O esterco que elas produzem no
galinheiro também ¢é usado para fertilizar as
hortalicas. A irriga¢do dos canteiros é feita
por um sistema de gotejamento, que usa o mi-
nimo de dgua. “As 30 familias envolvidas no
projeto passaram por um curso inicial, teérico
e prtico, de 40 horas, por meio do qual foram
capacitadas para implantar esse sistema de
produgio”, explica Rodrigo Dantas Azevedo,
analista técnico do Sebrae Pard.

A horta piloto j4 estd em pleno funciona-
mento e pertence ao agricultor Antonio Nilton
Reis Brito, 33 anos. “Com o que aprendemos,
teremos um produto de melhor qualidade e
com custo mais baixo”, afirma. Além de um

novo modelo de producio que dispensa os
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gastos com agrotdxicos, Antonio festeja o fato
de que, com o galinheiro, passou a ter outra
fonte de renda e alimentagdo para a familia.
“O projeto funciona como uma incubado-
ra. Foi organizado para que acompanhdssemos
esses empreendedores ao longo de trés anos,
ou seja, até 2011. Durante esse periodo, eles
véo passando por vérias capacitagbes para que
consigam seguir depois com as préprias per-
nas”, explica Azevedo. Além dos cursos espe-
cificos sobre produgio orginica, os pequenos
produtores vio aprender sobre associativismo,
cooperativismo e administragio do negécio.
Estdo programadas ainda agbes para orientar
os participantes sobre acesso ao mercado, cria-
¢do de estratégias de comercializagio e encami-
nhamento para acesso a linhas de crédito. Mais
outros dois grupos serdo incubados na cidade:
um deles redne 40 jovens que estdo criando
negdcios empresariais e o outro 43 costureiras.
Mais um contingente significativo de empre-
endedores, preparado para movimentar a eco-

nomia local e ajudar a integrar o pais. ®

PARA SABER MAIS

Pesquisa

+% Pesquisa GEM 2008 — Disponi-
vel em www.sebrae.com.br/
customizado/estudos-e-pes
quisas/estudos-e-pesquisas/
empreendedorismo-no-brasil-
pesquisa-gem

Links tteis

<%» www.jabrasil.org.br

% Www.projetopescar.org.br

+* www.juniorachievement.org.br

ALTO RENDIMENTO

A tecnologia social da
Producéo Agroecoldgica
Integrada e Sustentavel
aumenta a quantidade e
a qualidade dos produtos
sem usar agrotoxicos
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Solidariedade

Dia do Bem Fazer
reforca cultura

do voluntariado
entre profissionais
do Grupo
Camargo Corréa
e incentiva o
desenvolvimento
de novas acoes

A diversidade foi a marca do Dia do Bem Fazer,
evento de voluntariado organizado pelo Insti-
tuto Camargo Corréa (ICC) para comemorar
os 70 anos do Grupo Camargo Corréa. A ini-
ciativa agitou 43 municipios brasileiros, nove
argentinos e cinco angolanos. Cerca de 6,6 mil
voluntarios reuniram-se em torno de agdes de
melhoria da qualidade de vida das comunidades
em que o Grupo estd presente. Eram criangas,
jovens, adultos e idosos participando de ativi-
dades tdo variadas como casamento coletivo,
reformas, entrega de livros e roupas, apresen-
tagdes culturais, palestras, baile para a terceira
idade e até cadastro para doag¢do de medula 6s-
sea (veja mapa das agoes na pagina 30).

“O Dia do Bem Fazer foi idealizado para

que os profissionais do Grupo possam exercer

permanente

sua cidadania e viver os valores da solidarie-
dade, do amor ao préximo e da compaixdo”,
afirmou Francisco Azevedo, diretor executivo
do ICC, durante a inauguragio da reforma da
Associagio Paranapanema, no Jardim Angela,
zona sul de Sdo Paulo. A acionista do Grupo
Rosana Camargo de Arruda Botelho, que
também esteve no local, disse que o espirito
de voluntariado deve ser constante no Grupo.
“Nés podemos ser atores de articulagio, mo-
bilizagdo, transformagio e formagio para uma
comunidade como esta”, declarou.

A interlocugio entre diferentes empresas,
profissionais e membros das comunidades ge-
rou importantes resultados. A mobiliza¢io mo-
tivou a holding a incluir o Dia do Bem Fazer

em seu calendério anual, reservando para isso o

Os bastidores do Dia do Bem Fazer

Coordenada pelo ICC, a organizacdo do Dia do Bem come-
¢ou mais de quatro meses antes. Um dos primeiros passos
foi montar um hot site (www.diadobemfazer.org.br) com as
informacdes de como os voluntarios deveriam se preparar e
distribuir uma cartilha com o passo a passo do processo.
Em cada unidade de negdcio participante do evento
foi montado um comité, composto de cerca de cinco pro-
fissionais, para planejar as atividades e mobilizar pessoas e
parcerias. Diversas reunides foram feitas com o ICC, de ma-
neira a garantir que as acdes fossem diversificadas e capazes
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de provocar melhorias na comunidade. As iniciativas foram
inscritas no hot site, o que permitiu conhecer, mesmo antes
do dia do evento, onde as atividades aconteceriam, quantas
pessoas participariam, entre outros detalhes.

No Dia do Bem Fazer e nos dias seguintes, os participan-
tes puderam relatar suas experiéncias no blog criado para
o registro das agdes (diadobemfazer.wordpress.com). Com
base nessas informacdes e em todo o processo, o ICC vai
planejar o que pode ser aprimorado para o evento do proxi-
mo ano, marcado para 22 de agosto. :



més de agosto. Neste ano, as atividades ocorre-
ram no dia 16. O evento serviu para integrar os
profissionais do Grupo, desenvolver o espirito
de equipe, incentivar a gestdo de recursos, além
de promover articulagdes com atores locais.
Também permitiu que aflorasse a cidadania
em muitas pessoas, garantindo a continuidade

de algumas agdes e criando outras.

FAZENDO A DIFERENCA

Potencializar iniciativas existentes foi o que mo-
tivou os profissionais da construtora Camargo
Corréa em Tucurui (PA) a continuar realizando
atividades voluntdrias. Caroline Vieira, bidloga
alocada na obra de constru¢io das eclusas da
Usina Hidrelétrica Tucurui, conta que, no inicio
do ano, a Associagdo Cultural Projovem Luz e
Liberdade sugeriu 4 empresa doar material de
construgo para uma reforma do espago. A or-
ganizagio tinha interesse em oferecer cursos de
capacitagio profissional para o primeiro empre-
go, além de aulas de danga, informitica e agdes
de incentivo a leitura. Com o apoio do ICC, o
projeto foi reformulado para que os reparos fos-

sem feitos por profissionais da construtora.

A revitalizagio da instituicio teve inicio
em junho e estendeu-se por dois meses, tendo
mobilizado 200 voluntirios. No Dia do Bem
Fazer, o espaco, que jd estd abrigando um curso
de informatica bésica, foi inaugurado com uma
festa para criangas e adolescentes. “O envolvi-
mento foi sensacional. Estavam todos traba-
Ihando com alegria e entusiasmo. Ao final do
Dia do Bem Fazer, perguntavam quando seria a
préxima agio”, diz. Apés algumas conversas, os
profissionais decidiram continuar com as me-
lhorias de infraestrutura — agora para readequar
uma drea que abrigard uma biblioteca comuni-
taria para 3.200 pessoas. O ICC vai doar livros,
além de formar os monitores da biblioteca. Até
o primeiro trimestre de 2010, serdo implantados
cursos profissionalizantes, de dangas folcléricas,
alfabetizagio e uma escolinha de futebol.

Mais um exemplo da participagio ci-
dadi gerada pelo Dia do Bem Fazer estd na
zona sul de Sio Paulo. Os profissionais do
Conséreio Camargo Corréa/Serveng, obra
do Rodoanel Mario Covas, estdo apostando
em sua capacidade de articular atores locais

para fazer a diferenca. Ao atuarem na refor-
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MISCIGENACAO

O tema miscigenacao

e diversidade brasileira
invadiu o muro da
Associacao Paranapanema,
na zona sul da capital
paulista. No Dia do Bem
Fazer, 15 artistas, como
Biofa, Pixote e Espedito
Barbosa Santos grafitaram
o muro, doando para a
comunidade uma galeria de
arte a céu aberto
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ma do Centro de Educagio Infantil Ilha do
Bororé, eles perceberam que viérias entidades
trabalhavam com criangas e adolescentes na
regifo, mas nio se conheciam. “Queremos
formar uma rede porque notamos que as ins-
titui¢ées podem se ajudar”, diz Walkyria dos
Santos Julio, assistente social do consércio. A
inten¢do daqui pra frente ¢ trocar ativos para
colocar em pritica um curso de informitica
na Associagdo Criangas Carentes do Bororé.

Conbhecer de perto as necessidades das or-
ganizagoes também ajudou a aproximar os vo-
luntirios da Camargo Corréa S.A. Um grupo
de profissionais descobriu como seus conhe-
cimentos poderiam ser uteis depois de apoiar
a revitalizagio da Casa Modelo de Apoio a
Crianga com Cancer (Camacc), em Sio Paulo.
Logo ap6s o Dia do Bem Fazer — marcado por
uma animada sessdo de cinema e pela conclusio
da reforma na institui¢io —, uma equipe decidiu
apoiar os responsdveis pela instituicdo a lidar
com questdes administrativas, juridicas e finan-
ceiras. “Eles tinham de resolver assuntos basicos
e urgentes, como acertar um contrato de aluguel
vencido”, explicou Lilian Vianna Leal, analista
de Inteligéncia Estratégica da empresa.

A vontade de continuar uma agio volun-
tdria também vem inspirando profissionais
na Camargo Corréa Cimentos de Santana
do Paraiso (MG). Alguns profissionais es-
tdo montando um projeto para apoiar uma
escolinha de futebol no bairro do Ipabinha.
A ideia surgiu durante a for¢a-tarefa incenti-
vada pela mobiliza¢io do Dia do Bem Fazer,
que rendeu 64 cestas bdsicas para familias de
baixa renda; a reforma do muro e a insta-
lagdo de caixas d’dgua na Escola Municipal
Maria Ivone Damasceno, no Ipabinha; duas
acdes educativas de prevencio as drogas; e
atividades recreativas e de conscientizagio
sobre sustentabilidade. ®

30 IDEAL COMUNITARIO

Por quatro cantos do mundo

Confira algumas das iniciativas realizadas durante

o Dia do Bem Fazer

6,6 mil voluntarios
(4,3 mil do

Grupo Camargo Corréa)

MORADIAS POPULARES
0 Dia do Bem Fazer aconteceu em 12 comunidades na
Argentina. Em Buenos Aires (foto), 152 voluntdrios de
empresas do Grupo Camargo Corréa e mais 30 voluntdrios
da organizacao Um Teto para Meu Pais impermeabilizaram
30 casas que haviam sido construidas pela institui¢ao nos
bairros de Monterrosa e Tres Américas del Partido de Ezei-
7a. Mais de 180 pessoas foram beneficiadas pela agdo.
“Soube desde 0 comego que essa experiéncia me toca-
ria’, declarou Alejandro Lacquaniti, analista de telecomu-
nicagdes da Loma Negra. Desde 1997, 200 mil universitd-
rios participaram da construcao de 42 mil moradias para a
populacdo de baixa renda em 15 paises latino-americanos
gracas a mobilizacao da Um Teto para Meu Pais.

BRASIL
55 agoes
em 43 municipios

ARGENTINA
15 acoes
| em 12 comunidades
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ANGOLA
8acoes
em 6 localidades

PAIXAO NACIONAL

Um campinho de futebol (foto) que estava abandonado e servia de ponto
de drogas no municipio de Guadalupe (P1) foi totalmente limpo e demar-
cado por voluntdrios da construtora Camargo Corréa e da Associagao de
Moradores do Bairro da Cruzeta. No total, cerca de 30 pessoas e quatro
empresas participaram da agdo, que durou duas semanas.

Em parceria com o Instituto Alpargatas, também foi reativada uma
escolinha de futebol que estava parada por falta de material. O instituto
doou dez bolas, 62 uniformes completos e 62 pares de chuteiras. No Dia
do Bem Fazer, 200 pessoas participaram do campeonato de futebol e da
gincana organizados ali.

GUERRA JUSTA EM SOLO AFRICANO

“A Gnica querra justa e vdlida € a que se trava contra a po-
breza e a falta de desenvolvimento’, afirmou o diretor da
Escola Santa Monica, Jodo Tchimbandi, em Luanda, Angola,
citando, durante a abertura do Dia do Bem Fazer, Dom Hel-
der (amara. As acoes no pais mobilizaram 324 voluntarios e
dez organizacoes das localidades de Benguela, Caxito, Luan-
da, Maguela do Zombo, Mucaba e Uigue (foto). No total, as
atividades beneficiaram 3,9 mil pessoas. Foi construido um
reservatorio de aqua potavel, realizado o plantio de drvores
frutiferas, produzidos blocos de adobe para casas populares,
implementada a sinalizagao de ruas, e obras de esgoto e ilu-
minacao. Escolas também foram reformadas e organizadas
muitas atividades de lazer, como apresentacdes musicais,
sessoes de cinema e gincanas esportivas.

FOTOS: DIVULGAGAO

ACESSIBILIDADE TOTAL

Voluntarios passaram a madrugada trabalhando para garantir que a revitali-
7a¢ao da Associagdo Paranapanema, em Sao Paulo, estivesse pronta no Dia do
Bem Fazer. kdson Gomes (foto), desenhista projetista elétrico da CNEC Enge-
nharia, atravessou a noite trabalhando como pedreiro, carpinteiro, eletricista e
encanador. “Moro perto de uma comunidade carente e vejo a necessidade. tn-
120, ajudo como posso’; afirma. A associagao, que sedia o projeto Preparar para
Incluir, de inclusdo de pessoas com deficiéncia, passou por um més de reformas
para abrigar a primeira biblioteca comunitaria e o primeiro jardim acessivel do
bairro."0 mais bonito do projeto foi a intensa mobilizagao de profissionais, for-
necedores e comunidade local’, diz José Ayres, diretor da empresa.

Origens
internacionais

Apesar de bastante comum nos
Estados Unidos, no Canada e na
Inglaterra, o voluntariado corpo-
rativo chegou ao Brasil na década
de 90 com a implantacdo de pra-
ticas pontuais de voluntariado por
parte de algumas multinacionais.
0 tema ganhou relevancia no ce-
ndrio nacional a partir de 1996,
quando Ruth Cardoso criou o Pro-
grama Voluntdrios, do Conselho
da Comunidade Soliddria, que
passou a disseminar o conceito e
préticas exitosas, inclusive junto
a empresdrios. A acdo foi impul-
sionada em 2001, declarado Ano
Internacional do Voluntariado
pela Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU).

PARA SABER MAIS
Links
+% diadobemfazer.wordpress.com
+ www.diadobemfazer.org.br
+% www.umtetoparameupais.org.br
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Pura

diversao

Campanha Ser Crianca é Brincadeira

arrecada 3,1 mil brinquedos para doar
acrianc¢as de municipios participantes
do programa Infancia Ideal

Alexandre (a esquerda) e Angelo Fonseca Costa

doam seus brinquedos

FOTO: RICARDO BENICHIO

A surpresa e o entusiasmo tomaram conta das
cerca de 80 criangas que frequentam o Centro
Educacional Infantil Pequeno Lar, em Santana
do Paraiso (MG), em 4 de novembro. Ao ver o
boneco Popeye dentro de seu pacote amarelo,
Ana Carolina Condé, 3 anos, abriu um grande
sorriso. “Vou cuidar dele com carinho”, disse a
garotinha, que passou a carregar o presente de
um lado para o outro. O menino Jhonnathan
Henrique Marques Amorim, 4 anos, ganhou
um caminhiozinho. “Tenho outro caminhio,
mas este é maior. Vou brincar levando terra de
um lugar para outro”, explicou.

Dois meses antes, os brinquedos estavam na
casa de Angelo Fonseca Costa, 2 anos, e Ale-
xandre Fonseca Costa, 5 anos, filhos de Fabio
Costa da Silva, profissional do Centro de Solu-
¢des Compartilhadas (CSC) do Grupo Camar-
go Corréa. Os meninos foram estimulados pelo
pai a participar da campanha de arrecadagio de
brinquedos Ser Crianga é Brincadeira, orga-
nizada pelo Instituto Camargo Corréa (ICC).
“Antigamente, toda crianca herdava um brin-
quedo do primo ou do irmao mais velho. Hoje,
as familias tém menos filhos. Acaba sobrando
brinquedo e as pessoas nio tém para quem
doar”, opina Fabio. Com a mobilizagdo, ele diz
que pode doar os objetos para criangas de fami-
lias de baixa renda e discutir o tema da solida-
riedade com outros profissionais e familiares.

“E bem legal doar. Eu cansei um pouco des-
ses brinquedos e ndo brincava mais. Mas ainda
gosto deles”, disse Alexandre. “Fiquei com um
pouco de medo porque achei que a outra crianga
nio fosse cuidar. Mas também fiquei feliz por-
que a outra crianga vai brincar”, confessou.

Os irmios doaram cerca de dez dos 3,1 mil
brinquedos arrecadados com a campanha en-
tre 9 de setembro e 11 de outubro. A iniciativa
envolveu profissionais do Centro Empresa-

rial na Vila Olimpia, do Centro Empresarial



do Jaguaré, do Centro Administrativo Santo
Amaro, do estacionamento do Aeroporto de
Congonhas e do galpio da Morro Vermelho
Téxi Aéreo — todos na capital paulista. Tam-
bém participaram o Centro de Solugées Com-
partilhadas de Americana (SP) e as unidades
da Camargo Corréa Cimentos em Apiai (SP),
Bodoquena (MS), Ijaci (MG), Pedro Leopol-
do (MG) e Santana do Paraiso (MG).

A maioria dos brinquedos doados estava em
excelente estado ou era nova. Os quebrados ou
sujos foram limpos, consertados e separados por
faixa etdria indicativa. Em alguns casos, dois ou
trés deles foram colocados num mesmo pacote.
No total, foram elaborados 2,2 mil kits. Junto
com os presentes, as criangas receberam um car-
tdo com mensagens e desenhos dos doadores.

Os brinquedos foram enviados a Apiai,
Bodoquena, Jjaci, Pedro Leopoldo, Santana do
Paraiso, Juruti (PA) e Porto Velho. Cada cida-
de tragou sua estratégia para entregar os obje-
tos entre outubro e novembro — exceto Juruti e
Porto Velho, que distribuirdo os presentes no
Natal. Em Apiai, voluntdrios percorreram as
seis creches urbanas e rurais do municipio em
um onibus da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo. A entrega em ljaci foi feita por agen-
tes do Programa Satude da Familia a criancas

cadastradas no Bolsa Familia. Um caminhio
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passou nas 12 creches de Pedro Leopoldo,
onde voluntirios e um palhago distribuiram
900 brinquedos e animaram a garotada.

A iniciativa faz parte da meta do ICC de
convocar os profissionais para exercitar a solida-
riedade. Em 2008, foram doados 10.107 livros
para duas salas de leitura em Angola. As campa-
nhas estdo alinhadas aos programas do ICC. “O
interessante desta foi que promoveu ovoluntaria-
do, levantando a discussio sobre sustentabilida-
de e consumo consciente”, diz Lorenza Longhi,

coordenadora do programa Ideal Voluntirio.

NOVOS PROPRIETARIOS
Jhonnathan Henrique
Marques Amorim,

4 anos, e Ana Carolina Condé,
3 anos, exibem, orgulhosos,
seus presentes

Em dezembro, o Instituto Camargo Corréa realiza pelo se-
gundo ano a campanha informativa Declaracdo do Bem. A
intencdo é incentivar o maior nimero de pessoas a fazer
uso de um direito legal pouco conhecido pelos brasileiros:
o de destinar parte de seu imposto de renda para os Fun-

dos da Infancia e Adolescéncia (FIAs).

Pessoas fisicas que utilizam o formuldrio completo na
declaracdo podem doar até 6% do imposto devido. As em-
presas optantes pelo lucro real podem destinar até 1% do
tributo devido. Para valer em 2010, o depésito para o fundo :
deve ser feito até 31 de dezembro de 2009. Mais informa-

¢oOes estao disponiveis em www.declaracaodobem.org.br.
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INOVAGOES

ALTO IMPACTO
Relatdrio da organizacao
Save the Children
estima que as mudancas
climaticas vao

afetar 250 milhdes

de pessoas por ano
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SUSTENTAVEIS.
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Compromisso contra o aquecimento global

Os efeitos do aquecimento global tém sido tra-
duzidos por nimeros que dimensionam o seu
impacto na vida de todos. A organizagio social
internacional Save the Children apresentou, no
inicio de novembro, um relatério sobre como
as criangas podem ser afetadas pelas mudangas
climaticas. Seus cilculos foram baseados em da-
dos do Fundo das Nag¢6es Unidas para a Infan-
cia (Unicef) e do Painel Intergovernamental de
Mudangas Climiticas (IPCC). Segundo a or-
ganizacio, anualmente, 250 milhées de pessoas
serdo atingidas, sendo cerca de metade delas
criangas. Fendmenos naturais, combinados com
o incremento da desnutri¢io e de enfermida-
des como maliria e diarreia, deverdo aumentar
as taxas de mortalidade infantil. A estimativa é
que os casos de diarreia, que mata 1 milhdo de

criangas por ano, aumentem até 10% em 2020.

ACORDO COLETIVO
Os riscos apontados pelo relatério aumentam

a expectativa pelo evento da Organizagio das

Nagoes Unidas, a COP 15 — 15* Conferéncia

GLAIR

das Partes, marcada para dezembro, na Dina-
marca. No encontro, os paises vio buscar um
acordo para reduzir a emissio de gases de efei-
to estufa. A delegagio brasileira terd a presen-
¢a de representantes de empresas, inclusive do
Grupo Camargo Corréa. A holding participa
do programa Empresas pelo Clima (EPC),
montado pelo Centro de Estudos em Susten-
tabilidade da Fundagio Getulio Vargas, e fir-
mou, em agosto, a Carta ao Brasil — Mudangas
Climaticas, elaborada por 22 empresas.

A mais recente iniciativa dessa estratégia foi
a apresentagdo da Agenda Climidtica do Grupo
Camargo Corréa, em 25 de novembro. Sua cons-
trugio foi participativa, envolvendo mais de 200
profissionais. Em 12 encontros, eles identificaram
riscos e oportunidades em empresas do Grupo.
Quatro aspectos relativos as mudangas climticas
foram considerados: reputagio, competitividade,
estrutura fisica e regulagio. O resultado foi sin-
tetizado num documento em que sdo descritos
o olhar corporativo sobre o cendrio atual, como
os negécios influenciam o clima e de que forma
o0 aquecimento pode impactar nas atividades em-
presariais. Também estabelece nove compromis-
s0s, que abrangem a inclusio da varidvel emissio
de carbono em qualquer novo investimento e a
responsabilidade de conscientizar e capacitar o
publico interno e fornecedores sobre o assunto.

Organizagdes do Brasil, do Chile e da Ar-
gentina foram convidadas a dar ideias e avaliar a
redagdo final. “Os compromissos atendem as es-
tratégias que uma empresa deveria encarar na ges-
tio de carbono”, apontou Virginia Vi-
larifio, coordenadora de Energia e
Clima do Conselho Empresarial
Argentino para o Desenvolvi-

mento Sustentivel (Ceads).
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Banho quente e sustentavel

O vestidrio dos profissionais da CAVO em Curitiba que realizam servigos de limpeza urbana pre-
cisava ser reformado. Por que nfo adotar padrdes sustentdveis na obra? A proposta estava entre as
inscritas no primeiro Prémio Ideias e Praticas Sustentdveis, da drea de Sustentabilidade do Grupo
Camargo Corréa — a segunda edigio ocorre em 2010. A iniciativa mostrou-se um exemplo de
como ¢ possivel economizar dinheiro e recursos naturais. Foram colocadas lampadas econdmicas
e instalados sensores de presenga para o controle da iluminagio. A dgua nio é mais descartada. E
reutilizada para lavagem de caminhdes e limpeza das vias publicas e, depois, tratada.

O maior investimento, além da reforma, foi a instalagdo de um sistema de aquecimento solar
para substituir os 24 chuveiros elétricos. O equipamento é conjugado com o de gés natural para
manter a temperatura da dgua a 37,5 °C. “S6 com a energia solar, em que investimos 69,3 mil reais,
economizamos mensalmente 3,8 mil reais”, faz as contas Luiz César dos Santos, coordenador ope-

racional da empresa na capital paranaense. O espago funciona 24 horas e atende 1.250 coletores.

Raio X da eficiéncia corporativa

As certificagdes funcionam como uma radio-
grafia das empresas e s3o uma garantia técnica
para clientes tomarem decis6es de compra. Uma
pesquisa realizada pelo Inmetro em 2008 aponta
que trés quartos das quase 6 mil empresas consul-
tadas consideram que a qualidade dos produtos
dos fornecedores certificados pela norma ISO
9001 é melhor do que a dos ndo certificados.

A construtora Camargo Corréa ¢ uma das
poucas companhias a ter as quatro principais
certificagbes do mercado: qualidade; meio am-
biente; saide e seguranca ocupacional; e res-
ponsabilidade social corporativa (para as obras
da Usina Hidrelétrica Batalha, entre Goids e
Minas Gerais, e a realizada na Refinaria Henri-

que Lage, em Sio José dos Campos, Sdo Paulo).

“As certificagdes sdo resultado de um modelo
de gestdo unico, que valoriza o meio ambien-
te, nossos profissionais e as comunidades do
entorno das obras”, explica Antonio Miguel
Marques, presidente da Divisio Engenharia e

Construgio do Grupo Camargo Corréa.

SIMPLES E EFICIENTE

A CAVO de Curitiba

adotou padrdes sustentaveis
na reforma dos vestiarios

de seus profissionais

da limpeza urbana,
reduzindo o consumo

de dgua e energia

Confira as certificacoes da construtora Camargo Corréa

+» 1S0 9001 - identifica o Sistema de Gestao da Qualidade da empresa.

+» 1ISO 14001 - certificacdo dada para as companhias capazes de identificar
impactos ambientais e elaborar um programa para reduzi-los.

«» OHSAS 18001 - padrdo internacional que estabelece requisitos
relacionados a Gestao da Seguranca e Saude Ocupacional.

“» NBR 16001 - adaptacdo mais abrangente para a realidade brasileira da
norma internacional (SA 8000) sobre responsabilidade social corporativa.
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 ACOESZPARCERIAS

Parceiros contra a exploracao sexual

Childhood Brasil alia-se a empresas do Grupo Camargo Corréa para proteger crian¢as e adolescentes

PARA SABER MAIS
Livro
Guia Escola — Métodos para
Identificagdo de Sinais de Abuso
e Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, Secretaria Especial
de Direitos Humanos, Brasilia,

2004. 164 paginas. Disponivel em:

www.mj.gov.br/sedh/ct/spdca/
quia_escolar/Guia_Escolar.pdf
Links

& www.wcf.org.br

+» Www.namaocerta.org.br

i%elza
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Ha4 dez anos no pais, a Childhood Brasil encon-
trou na mobilizagdo de parcerias e na realizagdo
de projetos setorizados o caminho para comba-
ter a exploracio sexual de criancas e adolescen-
tes. “Enfrentamos o problema em cada cendrio e
procuramos formas adequadas de tratar o assun-
to para motivar as pessoas a participar”, diz Anna
Flora Werneck, coordenadora de programas da
institui¢do. O objetivo é informar a sociedade e
melhorar a atuagio de governos, organizacdes
sociais e empresas que trabalham com o tema.
Além de prevenir novos casos, por meio do for-
talecimento da rede de protecdo infanto-juvenil.

Do encontro de propésitos nasceu a alianga
entre a Childhood Brasil e o Grupo Camargo
Corréa. “A parceria gera os compromissos de
ndo aceitarmos violag¢des dos direitos da infancia
nas cadeias produtivas de nossas empresas e de
inspirar parceiros”, diz Rosana Camargo de Ar-
ruda Botelho, presidente do conselho deliberati-
vo da Childhood. Desde 2007, a Camargo Cor-
réa Cimentos e a entidade realizam o programa
Na Mio Certa, de sensibilizagio de caminho-
neiros nas estradas. Diante dos bons resultados,
em fevereiro de 2009, a parceria foi ampliada.
A organizagio juntou-se a construtora Camar-
go Corréa e ao Instituto Camargo Corréa para

levar a causa a grandes obras de infraestrutura.

A nova iniciativa estd sendo implantada na
Usina Hidrelétrica Jirau, com foco no distrito
de Jaci-Paran4, em Porto Velho, onde est4 alo-
jada a maioria dos profissionais da obra.

A estratégia prevé duas agbes. A primeira é
o didlogo com a comunidade. Isso ji ocorre no
Comité de Desenvolvimento Comunitirio do
programa Infancia Ideal formado na regido, com
o intuito de identificar o que pode ser melhora-
do na rede de protecio dos direitos da crianga e
do adolescente. A segunda é formar responsa-
veis por replicar informagdes e conscientizar to-
dos os profissionais. “Em junho e agosto foram
feitas sensibilizagdes com o corpo gerencial, en-
genheiros, gestores, supervisores, encarregados e
técnicos. O comprometimento deles nos deixou
entusiasmados”, conta Leandro Melgaco, coor-
denador de comunicagio da obra.

Ao final do processo, a causa terd pelo me-
nos 12 mil novos aliados. O ntimero de vitimas
da exploragio sexual comercial no Brasil ¢ in-
certo, mas o Informe sobre o Trdfico de Pessoas
2007, do Departamento de Estado America-
no, dd conta de que ainda hd 500 mil criangas
e adolescentes brasileiros nessa condigdo. Por
meio de projetos e campanhas de sensibiliza-
¢do, a Childhood Brasil jd beneficiou mais de

1,1 milhdo de pessoas em territério nacional.



ARTIGO

Daniela Barone Soares

Sobre ONGs e cafezinhos

Dinheiro néo ¢ tudo quando o objetivo ¢ au-
mentar a eficiéncia de uma organizagio da
sociedade civil (OSC). Mais importante do
que um cheque polpudo talvez seja fortalecer
a estrutura das institui¢oes e, sobretudo, inves-
tir na capacitagio de seus recursos humanos.
O que se vé, no entanto, é que as OSCs ndo
investem em seu préprio fortalecimento.

Os doadores e os financiadores dessas en-

tidades tém sua parcela de culpa. Temendo que

DANIELA BARONE SOARES seus recursos se percam em burocracias ou sejam
é presidente da organizagao :

inglesa Impetus Trust. : ] o o 3
£ formada em Economia i aplicado em atividades especificas, atingindo di-

mal utilizados, eles exigem que seu dinheiro seja

na Universidade Estadual i retamente os beneficidrios. Raramente permite-
de Campinas e mestre :

em Administracao de :
Empresas pela Harvard i cionais ou em processos administrativos. Além
Business School. Em 2008, foi

eleita uma das 100 pessoas : . . .
que trabalham paratormaro  :  que dificulta o planejamento estratégico.

Reino Unido um lugar melhor. Ora, quando uma rede de cafeterias decide
O reconhecimento foi do
jornal inglés The Independent.

se que o dinheiro seja aplicado em custos opera-

diSSO, 0s recursos costumam ser de curto prazo, o

expandir suas operagdes, ela monta um plano
estratégico e apresenta-o a seus investidores. O
plano costuma incluir ndo sé a compra do me-
lhor grdo, do maquindrio e das xicrinhas, mas
também o valor do aluguel do espago, do saldrio
dos funciondrios, do plano de marketing etc.
O investidor considera que tudo faz parte do
negécio e que é necessdrio aplicar esse dinhei-
ro para que a venda do cafezinho se concretize
e dé o retorno esperado. Ele pode até sugerir
melhorias, mas sabe que quem tem propriedade
para servir a bebida e gerir o negécio adequada-
mente é quem tem experiéncia nisso.

No caso do investimento filantrépico, esse
comportamento ¢ rarissimo. Sem recursos para
o dia a dia, as OSCs, em vez de desenvolver
bons projetos e buscar formas de financiamen-
to, passam a procurar editais nos quais possam

se inscrever. Por um lado, elas sio atraidas pela

promessa de dinheiro se seguirem o que querem
os doadores. Por outro, falham em persuadi-los,
apresentando um plano concreto sobre sua mis-
sdo social, metas € como alcangé-las.

Para melhorar e ampliar sua atuagio, as
OSC:s precisam identificar seus pontos fracos e
trabalhar para superd-los. O investimento na es-
trutura, na capacitagio do pessoal e na captagio
de recursos é fundamental porque cria condi-
¢Oes para sua sustentabilidade e para responder
a0s contratempos que aparecem.

Algumas organiza¢des, como a britinica
Impetus Trust, podem ajudar nesse caminho.
Além de assessorar a doagio estratégica, ela ofe-
rece um programa de capacitagio profissional,
com o apoio de 200 voluntirios. Com isso, as
OSCs conseguem usar seus recursos de forma
eficiente, tornando-se eficazes. As média de
crescimento das OSCs apoiadas pela Impetus é
de 50% ao ano em impacto social e de 40% em

fundos (dez vezes mais do que a média inglesa).
ds organizacbes precisam
identificar seus pontos fracos
e trabalhar para superd-los

O terceiro setor precisa de uma “evolugio re-
voluciondria”. As OSCs devem manter sua pai-
xdo pela melhoria social, mas adquirir racionali-
dade e eficdcia na administragio de seus recursos.
Os doadores devem agir como “investidores” em
busca de retorno social e parceiros das institui-
¢des. Depois de observar a legitimidade da orga-
nizagio, sua eficiéncia e eficicia na intervengio
social, devem confiar nela, dando-lhe autonomia

para que atinja o impacto desejado.
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CARTAS

Vi a revista do Instituto Camargo Corréa e
achei-a muito boa! Coordeno um programa
para adolescentes e jovens na periferia de
Vitéria, Espirito Santo, na ONG Servigo de
Engajamento Comunitario (Secri). Gosta-
riamos muito de receber a publicagio, a fim
de trocarmos ideias.
Maria Angela Varella Cabral
Coordenadora de programas do

Este espaco estd aberto Servico de Engajamento Comunitdrio

a opinides, sugestoes

e debates a respeito de
reportagens publicadas

na revista Ideal Comunitdrio,
do Instituto Camargo
Corréa. O e-mail de contato
é idealcomunitario@
institutocamargocorrea.org.br

O Instituto Camargo Corréa esclarece que
as publicacées podem ser solicitadas pelo
e-mail desta secao.

Gostaria de parabenizar pela qualidade da revis-

ta Ideal Comunitdrio, que tive o prazer de encon-
trar no site do Instituto Camargo Corréa.

Reuber de Sales Bicalho

Jornalista da Contexto Comunicagéo

Discussao ampliada

Criada ha dois anos, a revista Ideal Comu-

nitdrio tem como missao dar voz as comu-
nidades em que as empresas do Grupo Ca-
margo Corréa estdo presentes, colaborando
para seu desenvolvimento e para a troca de
experiéncias entre representantes do poder
A publico, do setor privado e de organi-

o= zacdes da sociedade civil.

A publicacédo vai além de re-
portagens sobre os programas
do Instituto Camargo Corréa.
Sua pauta inclui temas de
interesse publico, relacio-
nados aos direitos da
== crianca e do adoles-
cente, ao protago-
nismo juvenil, ao
? desenvolvimento
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Adorei a matéria com a Susan Andrews, pu-
blicada na ultima edi¢do da Ideal Comunita-
rio. Conhecer o que ela chama de Felicidade
Interna Bruta valeu uma reflexdo individual e
a expectativa de ver o conceito cada vez mais
presente nas organiza¢oes € No NOsso pais.
Ana Paula de Aquino
Recursos Humanos da Camargo Corréa S.A

Sou estudante de Servi¢o Social e pessoa com
deficiéncia (PCD) decorrente da poliomieli-
te. Trabalho em uma empresa do segmento
farmacéutico e sou chefe de 30 PCDs, entre
elas 26 surdos. Gostaria de receber boletins
do Instituto Camargo Corréa para que nossa
turma também fique informada sobre os acon-
tecimentos e as novidades do nosso mundo.
Parabéns pela revista Ideal Comunitdrio.
Jailton Clemente
Estudante

comunitério, entre outros. Por isso, muitos de
seus textos vém sendo replicados em outros
veiculos de comunicacdo. Blogs, como o Mais
Educacdo, da Jornalista Amiga da Crianca
Lidia Borges, e o do cientista social Andrey
Sgorla, reproduziram entrevistas publicadas
na revista. Matérias da publicacdo também
foram divulgadas por sites de organiza¢oes
de referéncia na area, como o da Fundacao
Brasileira para o Desenvolvimento Sustenta-
vel e o do Instituto para o Desenvolvimento
do Investimento Social, e por portais de pre-
feituras, como a de Apiai, no interior paulista.

Com tiragem de 8,3 mil exemplares,
a Ideal Comunitdrio estd disponivel para
download no www.institutocamargocorrea.
org.br. A reproducao de seu conteudo é li-
vre, desde que citada a fonte.
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