Dia Bem

Encontre aqui os 10 passos para participar desse importante dia com acoes
transformadoras que possam contribuir efetivamente para melhorar a
comunidade em que vivemos. Aqui, vocé encontrara as informacdes necessarias
para montar seu Comité, mobilizar outros profissionais e planejar a acao

voluntaria para o Dia do Bem Fazer.

INSTITUTO
CAMARGO
=






Apresentacao
Quem pode participar

I° Passo
Monte seu Comité

2° Passo
Inscreva seu Comité

3° Passo

_Defina a acao!

Alguns exemplos para servir de inspiracao
4° Passo

Planeje sua acao

5° Passo
Faca um cronograma

6° Passo
Estabeleca parcerias

7° Passo
Inscreva a acao

8° Passo
Divulgue a acao e
mobilize os profissionais

9° Passo
Hora de agir

10° Passo
Pds-Dia do Bem Fazer

-----

.....

.....

.....

. 05

. 05

. 06

. 10

. 12

.13

.13

. 14

.15

.16



Leia as instrucoes até o final. No caso
de duvidas e sugestdes, a qualquer
momento, contate:

Instituto Camargo Corréa

Il 3841.4968 ou 3848.8561
diadobemfazer@institutocamargocorrea.org.br

As atividades podem comecar ja, mas reserve
alguma acao ou sua conclusao ou ainda

seu lancamento para 16 de agosto, que é o
DiaDoBem - uma data oficial para nos
reunir, trocar experiéncias, comemorar e nos
emocionar.

Apresentacao
O Dia do Bem Fazer foi idealizado com o objetivo de celebrar os 70
anos do Grupo Camargo Corréa e se tornar um evento anual de
solidariedade.

Em 2009, o Dia do Bem Fazer acontecerd no dia 16 de agosto em varios
municipios do pais onde hd a presenca de empresas do grupo. Também
ocorrera na Argentina, com o apoio da Fundacion Loma Negra, e em
Angola, com o apoio da Camargo Corréa Angola.

Sera um dia especial para que os profissionais do Grupo Camargo Corréa,
simultaneamente, exercam cidadania unidos por valores como respeito,
carinho e solidariedade. Para que essa data aconteca, serdo constituidos
Comités em cada uma das localidades envolvidas.

Este manual foi elaborado para capacitar e apoiar os Comités na
organizacao de acdes qualificadas para o Dia do Bem Fazer. Ao longo
de todas as etapas descritas a seguir, procuramos também agregar
informacoes e estratégias que contribuam para seu planejamento e
organizacdo, com atividades concretas de mobilizacao.

O Dia do Bem Fazer e todo o trabalho que antecede esse importante
acontecimento sdo exemplos reais de como a unido de esforcos com
alegria, entusiasmo, solidariedade e cidadania pode ter uma forca
transformadora.

Possivelmente, muitas outras acdes nascerdo no Dia do Bem Fazer,
em um efeito multiplicador, e muitas pessoas, como profissionais das
empresas, seus familiares e amigos, despertardo para diversas formas
concretas de contribuir para a construcao de um mundo melhor.

Profissionais da empresa, seus familiares, amigos e aposentados sdo
bem-vindos. Quanto mais pessoas conseguirmos envolver, melhor.

No entanto os grupos devem estar organizados, e é responsabilidade
do Comité apoiar essa organizacao. Vocé verd aqui todos os passos
necessarios para que isso acontega.



]° Passo Para que a organizacdo do Dia do Bem Fazer seja compartilhada e participativa, vocé, como responsavel pela
constituicdo de um Comité, deve convidar outros profissionais da empresa e formar o seu. O ideal é que o grupo
tenha entre 3 e 5 pessoas, para que as tarefas sejam distribuidas da melhor forma entre todos. Convide profissionais
que se interessam pelo tema ou que ja tém alguma experiéncia na area social. Também € muito importante que pelo
menos um integrante do Comité tenha um bom conhecimento da comunidade.

Monte seu Comité

O Comité tem uma série de responsabilidades, e a equipe tem um trabalho fundamental para que o Dia do Bem Fazer
aconteca corretamente. Ele tem de participar de todas as etapas do desenvolvimento da acao.

As atividades sob responsabilidade do Comité s3o:

Uma vez montado seu Comité, vocé deverd inscrevé-lo no site www.diadobemfazer.org.br. No icone Inscreva seu
Comité, digite senha e login que vocé recebeu no e-mail convite. A partir desta etapa, todo o Comité terd acesso a
uma série de informacdes e recursos que irdo ajudar na organizagao do Dia do Bem Fazer.

2° Passo
Inscreva seu Comité

Ao inscrever o Comité, vocé tera de fornecer as seguintes informacoes:




3° Passo
Defina a acao!

Com o Comité inscrito, chegou o momento de usar a criatividade. Retina-se com os integrantes de seu Comité
para pensar juntos qual serd a acdo do Dia do Bem Fazer. Vocés podem optar por fazer uma ou mais agdes. Ao
decidir, levem em consideracdo uma estimativa de quantos voluntarios vocés conseguirdao mobilizar e a capacidade
de articulacdo e organizacdo do Comité.

Um bom comego é pensar nas habilidades e conhecimentos dos integrantes do Comité e da empresa. Por exemplo:
aquilo que vocés fazem no dia a dia do trabalho poderia ser dtil para uma acdo voluntdria? Também é importante
pensar nas habilidades artisticas ou ndo profissionais: pintar um mural, tocar, cantar etc.

Do mesmo modo, é primordial olhar para o contexto em que vocés estdo inseridos: quais sdo as questdes mais
importantes da nossa comunidade? Lixo? Areas verdes? Lazer para criancas e jovens? A situacao de escolas, asilos,
creches? Facam um levantamento dessas demandas.

Reflitam: alguma dessas demandas pode ser atendida com as habilidades e conhecimentos que vocés aplicam dentro
da empresa? Temos como fazer algo que tenha realmente impacto nessa realidade que queremos melhorar?

Outro caminho sugerido para identificar acoes que podem ser realizadas é fazer uma enquete com outros profissionais
da empresa. Formem um grupo um pouco maior e pecam sugestdes. Dessa forma, vocés terdo moradores de diferentes
bairros da comunidade, e nada melhor do que o préprio morador para levantar as questdes da sua redondeza.

Vocés também podem procurar instituicdes que atuem na comunidade e reforcar o trabalho delas com uma acao
especifica, ou desenvolver atividades conjuntas. Elas podem, ainda, fornecer informacoes, sugestdes e apoio técnico.

E possivel que vocés nio tenham como concretizar todas as ideias que surgirem. Logo, terdo de escolher aquela (ou
aquelas) que o grupo acredita ser importante e com a qual poderdo contribuir.

Independentemente de como vocés optarem por levantar as possiveis acoes, ao escolher a que sera realizada (ou
as que serao realizadas) levem em consideracdo:

E importante para a comunidade?

Quais sao os recursos necessdrios? (O que precisaremos? Materiais? Equipamentos?)
Temos o tempo disponivel? (E possivel realizé-la até o dia 16 de agosto?)

Temos o apoio de outros parceiros importantes (prefeitura, fornecedores, ONGs etc.)?

Quantos voluntarios teremos de mobilizar (Fique atento: poucos voluntérios podem inviabilizar a acao,
mas muitos também podem dificultar! Falaremos mais sobre isso no passo a seguir.)?

Esses sdo alguns exemplos de critérios. £ importante o Comité identificar critérios que estejam claros para todo mundo
e possam ser facilmente respondidos com sim ou ndo. Quanto menos depender de “achismos”, melhor!

Se for preciso, o Comité poderd pesquisar antes de executar o passo seguinte. Por exemplo: fazer um levantamento
superficial de custos, uma consulta informal de apoio etc.



Campanhas de arrecadacdo, tanto de alimentos e roupas quanto de leite, livros, fraldas infantis
e geridtricas, além de material de higiene. Essas acdes podem ser acompanhadas por atividades
recreativas diversas

Distribuicao de cartilhas educativas sobre consumo consciente, uso racional de dgua e energia elétrica,
planejamento familiar, reaproveitamento de alimentos e coleta seletiva

Organizacao de bibliotecas ou salas de leituras. Esta acao pode ser acompanhada por atividades de
estimulo a leitura

Palestras sobre satide, erradicagdo do trabalho infantil, campanha contra o consumo de produtos piratas
e violéncia contra a mulher

Gincanas que promovam a cidadania, a coleta seletiva para arrecadacao de materiais (aluminio, papeldo,
vidro etc.)

Reunir as profissionais ou as esposas dos profissionais para fazer quadrados de I3 em tricé e produzir
mantas que serdo doadas a asilos e hospitais, para fazer almoco e atividades diversas em creches, clinicas
e entidades

Organizar visitas a lares de idosos, verificando antes que tipo de material eles gostariam de receber (kits
com produtos de beleza, barbeadores, logdes etc.).










40 Passo Definido o que vocés pretendem fazer, é hora de planejar a acao. Esta etapa € extremamente importante, pois a partir

Planeje sua acdo dela é que serdo pensadas todas as atividades, bem como os recursos necessarios para que elas acontecam.

A primeira tarefa € visitar o local onde sera realizada a acdo. Vocés devem ir para essa visita com uma lista de itens a
ser verificados: observem o espaco e quantas pessoas aproximadamente podem circular; vejam a disponibilidade de
uso dos banheiros e a facilidade de acesso a dgua e energia. Essas sdo algumas das informacdes necessarias para se
organizar. O Comité também deve refletir sobre quais outros detalhes importantes para acao devem ser checados.

Feita a visita, comecem a elaborar o plano. As perguntas abaixo podem servir de orientacao:

Quantos voluntarios serdo necessarios para realizar cada atividade? O mesmo voluntdrio pode realizar
mais de uma atividade, mas € preciso levar em consideracdao o tempo que ele tera disponivel.

Como sera feita a alimentacao (lanche, almoco, bebidas) no dia? Temos de levar tudo pronto? Voluntarios
podem ficar encarregados de preparar o lanche e almogo no préprio local?

Quem faz hoje, muda o amanha.



Exemplo: ~ Atividade  Recusos  Responsivel  Prazo  Necessidade

Visita 20 local Check list para a visita; Evand 10/07/2 Elaborar check list com
Bl transporte vandro 0/07/2009 Comité; maquina fotografica
Enviar carta para a prefeitura
apresentando 0 D]a d.o Bem Fazer Impres;ora, Clotilde 19/06/2009 Escrever correspondéncia
e pedindo autorizacdo para usar Correios

a quadra da escola

Ao elaborar o Plano de Ac¢do, o Comité terd também o orcamento com todos os recursos necessarios (materiais e
financeiros) para a realizacao da acdo. Com esse orcamento em maos, vejam quais parceiros na comunidade podem
contribuir; afinal, todos se beneficiardo dos resultados alcangados. Os parceiros poderao contribuir ndo apenas com
recursos financeiros, mas também com itens que serdo necessarios.

Pode ser o caso da loja de materiais de construcdo, da empresa terceirizada que produz a alimentacao no refeitorio da
sua unidade, da prefeitura etc. Falaremos mais sobre a importancia das parcerias no passo 6.

Além da contribuicdo dos parceiros, levem em consideragdo os recursos que serdo disponibilizados pelo Instituto
Camargo Corréa para a agao.

Para receber os recursos do ICC, o Comité deverd identificar uma organizagdo ou associacao que possa receber o valor
(por exemplo: organizagdo nao governamental, associacdo de bairro, associagdo de pais e alunos, entre outras). Em
alguns casos, podera ser a propria organizacao que serd beneficiada pela acdo. Por exemplo, se vocés optarem por
fazer uma melhoria em uma creche, o recurso podera ser creditado diretamente a ela.

Vejam a seguir informacdes que vocés deverao checar para saber se a organizacao esta apta a receber o recurso:

Como identificar se a organizacio escolhida podera receber o valor de contribuicido para a acio do Dia do Bem Fazer:

No site da Receita Federal (http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoajuridica/CNP|/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp), pesquise o0 CNPJ da entidade para verificar:

A organizacdo a receber o recurso devera fornecer um recibo de doagdo de acordo com o modelo a seguir. A organizacdo devera preencher os campos com os dados
solicitados e imprimir. O representante legal devera assinar. Esse processo deverd ocorrer no momento em que o depésito for efetuado.

O recibo deverd ser enviado ao ICC no endereco abaixo:

Instituto Camargo Corréa
DiaDoBem

Rua Funchal, 160 - Bloco |1
CEP 04551-903 - Sao Paulo SP - Brasil



INSTITUTO

CAMARGO

(<= CORREA Se possivel, coloque aqui o logo da sua organizacdo
LT VLT g £ e) (Tl s W (o) (o U4 14 Lo Sl SRR inscrita(o) no CNPJ n® .................
......................................................................... com sede na (incluir endereco COMPLELO) ................coccviiiiiiiiiie e
........................................................................................................................ declara que recebeu, nesta data, o valor
de RS oo (e, reais), referente a doacao efetuada pelo Instituto Camargo Corréa, inscrito no
CNPJ n° 04.245.147/0001-00, comprometendo-se a aplicar integralmente o recurso recebido PAra @ ..........ccoociiiiiiiiiiiiii e
Séo Paulo, ......... de o de..ioiiiiii

incluir nome da donatdria
incluir CNP| da donatdria
incluir o nome e o CPF do representante da donatdria

MODELO
*Donatdria ¢ a organizacdo que recebeu o recurso. Este documento encontra-se disponivel para impress@o no hotsite www.diadobemfazer.org.br
5o Passo Em razdo da importdncia do cronograma de execucdo, dediquem atencdo a definicdo das principais datas. O

cronograma nao precisa ter todas as atividades listadas na etapa anterior, mas identifiquem as principais e estipulem

Fa(_;a um cronograma .
prazos finais para que elas acontegam.

A elaboracdo do cronograma pode facilitar a visualizacao de todas as providéncias que precisam ser tomadas antes,
durante e depois do Dia do Bem Fazer.

Identificacao da acao

Quem faz hoje, muda o amanha.



6° PGSSO A importancia de estabelecer parcerias nao esta somente em angariar recursos financeiros ou materiais, mas também

Estabelega parcerias em promover e expandir os resultados do Dia do Bem Fazer.

Com seu planejamento em maos, vejam quais outros parceiros podem participar e qual tipo de contribuicio seria
interessante para ampliar as transformacdes que vocés buscam com sua acao.

Essa articulacao com outras forcas locais pode ocorrer com os trés setores: publico, privado e organizacdes sociais.

Vejam alguns exemplos:

Se sua acao prevé plantio de mudas e limpeza de uma praca, apresentem a ideia para a Secretaria de Meio
Ambiente. Se no seu municipio nao existe a secretaria especifica do Meio Ambiente, procurem a Prefeitura
ou a pasta responsdvel. Eles poderao contribuir com doacao de mudas e drvores ou com a melhoria de
eventuais estruturas existentes: conserto de bancos, brinquedo para criancas, poda de drvores etc.

Procurem identificar se no local onde acontecera a acao vocés terdo a presenca de criancas (alunos, filhos
de voluntdrios, criancas da proximidade). Em caso positivo, é importante planejar acdes recreativas. A
participacdo das criancas é bem-vinda, pois elas tornardo o dia mais alegre e divertido. Procurem algum
grupo de teatro ou de marionetes que possam entreté-las ao longo da acdo, ou entdo voluntdrios que
queiram contribuir. Profissionais que ao longo da semana estao sempre muito atarefados e concentrados
em seu trabalho podem se tornar excelentes animadores!

Um ponto importante:

Envolvam e comuniquem o drgao responsavel caso sua agao acontega em um espaco publico! Se for dentro de
uma escola, além da diretoria sera preciso envolver a Secretaria de Educagao.

70 PGSSO Nesta etapa seu Comité informara ao Instituto Camargo Corréa sobre a acdo que estd programando. Dessa forma, os
outros Comités também poderao ter acesso a essas informagdes. Assim, criamos uma rede de acdes soliddrias que

Inscreva a acao atraves do site acontecerdo no mesmo dia. Os integrantes dos Comités poderao trocar ideias, informacdes e solucoes.

www.diadobemfazer.org.br
A data-limite para inscrever sua ag¢ao € 20 de julho, mas vocés ndo precisam esperar até ld: inscrevam sua agao
o0 quanto antes!

Mesmo que surjam alteracdes ao longo das préximas semanas, vocés ainda terdo tempo para informar as mudangas.

A qualquer momento, vocés podem contatar o ICC em caso de duvidas ou sugestdes!

11 38414968 ou 38488561
diadobemfazer@institutocamargocorrea.org.br



Entrem no site www.diadobemfazer.org.br e cliquem em Inscreva a sua agdo.

Informacoes para inscrever sua acio:

Inscrevam sua agao até o dia 20 de julho!

8° PaSSO Chegou a hora de divulgar a acdo entre os profissionais da empresa. Muitos ja devem estar sabendo que algo especial

Divulgue aacioe mobilize ird acontecer, mas é importante ampliar o convite aqueles que querem participar.

oS proﬁssionais No site www.diadobemfazer.org.br, vocés podem encontrar vérios recursos que ajudarao nessa divulgacao. Na se¢ao
Arquivos hd as seguintes pecas de comunicagao:

Cartazetes que podem ser fixados nos quadros de aviso e nos pontos estratégicos (preencher o quadro
branco com as informac6es de quem o profissional deve procurar caso queira participar);

Banner com chamada e convite a participar pode ser colocado em lugares de grande circulacao e
visibilidade: entrada do refeitdrio, préximo a maquinas de café e bebedouros;

Textos de apoio que falam da importdncia de realizar aces voluntarias e de como essas acdes podem ser
gratificantes para todos;

Questionario: “Vocé estd pronto para o trabalho voluntario?”, que pode ser aplicado aos profissionais
interessados ja como estratégia de sensibilizagao.

Aproveitem as reunides e 0s encontros que ja existem (por exemplo: reunides de supervisores ou de producdo) na sua
unidade e divulguem a data, dando as orientacdes de como fazer para participar.

Sugerimos que o Comité coloque uma data final para inscricio dos profissionais. E importante saber com antecedéncia
quantos voluntarios irdo participar. Se até a data-limite vocés nao tiverem o nimero estimado, conversem com alguns
profissionais. Procurem aqueles que moram perto do lugar onde acontecerd o evento, expliquem a importancia para
o publico que serd beneficiado.

Quem faz hoje, muda o amanha.



9° Passo
Hora de agir

O contrério também pode acontecer: vocés terem mais profissionais interessados do que o necessario. Também aqui
¢ preciso tomar algumas precaucdes: os voluntdrios querem participar, e é preciso ter atividades que envolvam a
todos.

Nesse caso, quantifiquem quantos profissionais estao sem atividade e vejam se eles podem ficar responsaveis por
acoes complementares em que vocés nao haviam pensado: recreacao, decoragao final, registrar o antes e depois, entre
outras. Trata-se de acOes que certamente contribuirdo para o resultado final.

Para manter um clima agradavel durante a agdo, € indispensavel ter uma boa musica. Procurem identificar entre
os profissionais aqueles que tocam algum instrumento. Preparem-se para descobrir verdadeiros talentos! Se nao
conseguirem mobilizar um grupo ao vivo, um bom aparelho de som ja € suficiente. Indiqguem um responsavel
que sera o D] do dia!

o DiaDoBem chegou! 16 de agosto de 2009

£ hora de colocar em prética tudo o que foi planejado. Garantam que todos os voluntdrios tenham chegado;
certifiquem-se de que todos estao devidamente informados sobre quais atividades devem desempenhar; organizem
grupos e convidem um voluntario a ser o lider de cada grupo: o trabalho em equipe é mais eficiente, além de ser mais
prazeroso.

Eimportante que a acdo se desenvolva em um clima de alegria, energia e entusiasmo. Sio valores como solidariedade,
cidadania e participacdo que estdo unindo a todos nesse momento!

Indiquem alguém que fique responsavel pelo registro de todas as etapas, das atividades em andamento
e dos voluntdrios em acao. E legal ter também uma foto com todos os que participaram

Estejam prontos e atentos aos imprevistos. Alertem os voluntarios sobre os cuidados que devem ter
Tenham algumas solugdes a mao: kit de primeiros socorros e uma lista de telefones de emergéncia
Comemorem! Celebrem! Terminem o dia reunindo os voluntarios para uma comemoracao.



10° Passo
Pds-Dia do Bem Fazer

Acdes terminadas e comemoradas... £ hora de avaliar os resultados. Retinam-se para refletir e registrar os beneficios atingidos com
a acdo. Enviem ao ICC pelo e-mail diadobemfazer@institutocamargocorrea.org.br as principais informagdes:

Ndmero de voluntarios que participaram (profissionais e familiares)

Resultados atingidos

Depoimentos de voluntarios e dos beneficiados pela acao

Registros fotograficos
Também é importante verificar junto a organizacdo o emprego dos recursos. Estava de acordo com o plano definido?

Pecam a organizacao beneficiada que faca um registro dos resultados e das mudancas geradas com o Dia do Bem
Fazer (isso pode ser feito de vérias formas: uma carta da diretoria ou de algum aluno, desenhos, uma poesia). Esse
documento é muito importante; ¢ uma forma de sabermos se as acdes planejadas contribuiram realmente para uma
transformacao positival Muitas vezes, as organizacoes visualizam beneficios que nem tinham sido imaginados!

Enviem o registro para:

Instituto Camargo Corréa
DiaDoBem

Rua Funchal, 160 - Bloco |1
CEP 04551-903 - Sdo Paulo SP - Brasil

Reconhecimento

Aos voluntdrios e parceiros, é preciso agradecer e reconhecer a importdncia de sua participacao! Cada
Comité deve usar de sua criatividade para encontrar formas de reconhecimento. Por exemplo: organizem
um mural com os nomes, as fotos mais legais do dia e divulguem o registro da organizacao beneficiada.
E importante que os principais gestores também reconhecam e valorizem aqueles que se dedicaram. A
cooperagao e o trabalho em equipe devem ser reconhecidos e homenageados.

Pretendemos fazer do Dia do Bem Fazer um evento de solidariedade no calendario do Grupo Camargo Corréa. Para
que ele seja cada vez melhor, retinam-se e facam uma reflexdo sobre todo o desenvolvimento da acdo. Enviem-nos
suas sugestoes pelo icone Ideias no site www.diadobemfazer.org.br.

(Ruth Cardoso).



Anotacoes:



Instituto Camargo Corréa

DiaDoBem

11 3841.4968 ou 3848.8561

Rua Funchal, 160 - Bloco 11

CEP 04551-903 - Sao Paulo SP - Brasil
diadobemfazer@institutocamargocorrea.org.br






Empresas Participantes: Alpargatas - Camargo Corréa Angola - Camargo Corréa Desenvolvimento Imobilidrio (CCDI) » Camargo Corréa S.A. - Camargo Corréa Cimentos «
CAMARGO CAVO Servicos e Saneamento - Centro de Solugdes Compartilhadas (CSC) - CNEC Engenharia - Construgdes e Comércio Camargo Corréa - Loma Negra - Participacées Morro

P o E Vermelho (PMV) - Tavex Corporation .
<= CORREA



